Allegato 1.2: Scheda progetto - corso

· Edizione n° ……………………………..

· Anno accademico ………………………
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN “inserire titolo”

SCHEDA PROGETTO

SEZ. 1 – SOGGETTI
Dipartimento proponente ..………………………………………………………………………………………
Eventuali altre strutture di Ateneo coinvolte (Dipartimento, Area dirigenziale, Centro Servizi) ..…………..……
…………………………………………………………………………………………………………………….
Eventuali accordi/convenzioni sottoscritti con altri Atenei (italiani e stranieri) o enti esterni
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Componenti del Comitato di Gestione e il Direttore
Direttore ………..……………………………………………………………………………………………
Componenti Unige del Comitato di Gestione:
…………………..………….……………………………………….…………………………………………
……………………………………………………………………….…………………………………………
……………………………………………………………………….…………………………………………

Componenti esterni del Comitato di Gestione:

………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….
Eventuali delegati della struttura cui è affidata la gestione amministrativa, organizzativa e finanziaria:
………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
Struttura Unige cui è affidata la gestione amministrativa, organizzativa e finanziaria del Corso

………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….

Eventuale Azienda o Ente esterno che collabora alla gestione amministrativa, organizzativa e finanziaria del Corso

………………………………………………………………………………………………………………….

SEZ. 2 – OBIETTIVI E CONTENUTI FORMATIVI
Figura professionale da formare
Denominazione
……………………………………..………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
Descrizione della figura professionale

……………………………………..………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
	Principali aree di attività svolte
	Competenze associate

	1.
	

	2.
	

	…
	

	n.
	


Destinatari dell’azione formativa

……………………………………..………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
· Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso (indicare classi di laurea o diploma)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
· Eventuali altri requisiti (conoscenze informatiche, linguistiche, esperienza professionale, altro)

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
Finalità del corso
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
Obiettivi formativi, risultati di apprendimento attesi (elencare i risultati di apprendimento attesi)
1. ……………………………………………………………………………………………………………
2. ……………………………………………………………………………………………………………
3. ……………………………………………………………………………………………………………
4. ……………………………………………………………………………………………………………
5. ……………………………………………………………………………………………………………
Articolazione delle attività formative
Declinare i contenuti formativi per ciascuna area di risultati di apprendimento attesi
Piano didattico (con relativa indicazione dei crediti e settore scientifico disciplinare per ogni singolo modulo) 
	Modulo
	SSD
	CFU (se previsti)
	Tot h modulo (docenza + verifica)
	h

docenza UNIGE
	h

docenza

esterni
	h studio individuale
	h verifica apprendimento

	LEARNING OUTCOME 1

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	…n
	
	
	
	
	
	
	

	LEARNING OUTCOME 2

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	…n
	
	
	
	
	
	
	

	LEARNING OUTCOME n

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	…n
	
	
	
	
	
	
	

	

	Stage
	///
	
	
	
	
	
	

	Altro …
	
	
	
	
	
	
	

	Project work finale
	
	
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	
	
	


	ATTIVITà
	N. ORE
	CFU (se previsti)

	Lezioni frontali
	
	

	Lezione a distanza *
	
	

	Studio individuale
	
	

	Stage
	
	

	Project work
	
	

	….
	
	

	TOTALE
	
	


CFP (crediti formativi professionali (se previsti)

…………………………………………………………………………………………………………………

N.B. secondo le “Disposizioni regolamentari provvisorie per i corsi in e-learning dell’Ateneo” il riconoscimento delle ore di didattica erogativa in rapporto 2:1 rispetto a quella frontale (ogni ora di didattica erogativa è computata come due ore di lezione in presenza)

SEZ. 3 – organizzazione, monitoraggio, valutazione

Modalità di ammissione
· In ordine di arrivo

· Per titoli (specificare criteri di valutazione, ad es. voto di laurea, esperienza professionale, ecc.)

…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
· Per titoli e prove (specificare: tipo di prove, criteri di valutazione: test, colloquio psico-attitudinale o motivazionale, verifica conoscenza lingue e informatica, ecc.) ………….……………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
Data e luogo dell’eventuale prova di selezione ……………………………………………..……….

-----
Inizio corso …………………………………

Periodo di svolgimento ……………………………………………………………………………

Sede di svolgimento dell’attività didattica ………………………………………………………...

Modalità di frequenza e didattica utilizzata (tempo pieno/parziale; didattica frontale/e-learning/blended; altro)

………………………………………………………………………….………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………
% assenze consentite …………………………………

Lingua/e di insegnamento e di verifica del profitto ……………………………
Tipologia verifiche intermedie (obbligatorie se previsti CFU, valutazione in trentesimi/idoneità) …………………………………………………………………….………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………
Tipologia prova finale (obbligatoria se previsti CFU, valutazione in centodecimi)
………………………………………………………………………….………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………
Numero massimo dei posti ………………………. e numero minimo per attivare il corso ………………….

Sistemi di monitoraggio e valutazione della qualità che verranno impiegati, descritti in modo dettagliato:

………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………………………………..……

SEZ. 4 – risorse umane

(n.b. se necessario, l’approvazione della seguente sezione può essere deliberata dal Consiglio di Dipartimento in un momento successivo all’approvazione del progetto, purché entro la chiusura del decreto rettorale di attivazione del corso)
PERSONALE INTERNO (lordo orario massimo 120€)
	
	PERSONALE DOCENTE
	PERSONALE T.A. - CEL

	APPORTO IN ORE
	
	

	APPORTO IN % SU IMPEGNO TOTALE PERSONALE UNIGE
	
	


	ATTIVITà
	ARGOMENTO
	NOMINATIVO
	QUALIFICA
	MOTIVO DELLA SCELTA (solo per il personale T.A. e CEL)
	N. ORE

	Progettazione
	
	
	
	
	

	Coordinamento
	
	
	
	
	

	Docenza (ripetere per ogni docente)
	
	
	
	
	

	Codocenza
	
	
	
	
	

	Altro …
	
	
	
	
	

	Somministrazione esami
	
	
	
	
	


PERSONALE ESTERNO ALL’ATENEO (lordo orario compreso tra 25€ e 100€)
	ATTIVITà
	ARGOMENTO
	NOMINATIVO
	N. ORE
	COSTO ORARIO

	Docenza
(ripetere per ogni docente)
	
	
	
	

	Codocenza
	
	
	
	

	Somministrazione esami
	
	
	
	


N.B.
ALLEGARE I CV DEI DOCENTI ESTERNI ex comma 1, art. 23 l. 240/10

N° totale docenti coinvolti ………………………………………………………………………………
di cui esterni: …………………………………………………………………………………………….

SEZ. 5 – costi e agevolazioni

Contributi a carico dei partecipanti (oltre i bolli)
€ ………………, 00

Eventuali agevolazioni economiche e/o borse (indicare numero, importo, soggetto erogatore)
…………………………………………………………………………………………………………………
Allegati:

· Budget di previsione

� In rosso, le informazioni utili per la rendicontazione ANVUR-RD





4

